


3.4 Комплектование отрядов осуществляется по одновозрастным группам, не более 25 

человек для обучающихся 1-10 классов и не более 30 человек для обучающихся старшего 

возраста. 

3.5 Лагерь функционирует на базе ОУ. 

3.6 Помещение, сооружения и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с 

дневным пребыванием, передаются администрацией школы руководителю лагеря во 

временное пользование, на период работы лагеря в школе. 

3.7 Питание детей 2-х разовое, организуется в столовой школы. 

3.8 Общее руководство лагеря в каждой смене осуществляет руководитель лагеря, 

назначенный приказом  руководителя ОУ. 

3.9 Руководитель лагеря : 

-утверждает штатное расписание с учетом выделенных денежных средств на эти цели; 

-составляет график выхода на работу персонала, обслуживающего лагерь; 

-разрабатывает и утверждает должностные обязанности; 

-проводит инструктаж с персоналом по технике безопасности, профилактике 

травматизма работающих и обучающихся, 

- обеспечивает общую жизнедеятельность лагеря, 

- ведёт учётную документацию, отчитывается о деятельности лагеря. 

  3.10. К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие высшее            

или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных 

характеристик ,определённых для соответствующих педагогических работников , с 

отметкой о прохождении медицинского осмотра. 

3.11. Коллектив педагогов и обучающиеся определяют программу деятельности и 

организацию самоуправления. 

 

4. Функции и цели лагеря. 

4.1. Организация полноценного и рационального питания. 

4.2. Организация предоставления медицинских услуг ( в рамках договорных отношений с 

медицинским учреждением, только в период летних каникул). 

4.3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания 

на свежем воздухе. 

4.4. Организация культурных мероприятий, экскурсий, походов, игр, занятий в 

объединениях по интересам. 

4.5. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей. 

4.6. Выполнение иных функций в соответствии с вышеизложенными задачами. 

 

5. Порядок финансирования. 

5.1. Основным источником финансирования являются бюджетные денежные средства 

Воловского муниципального района. 

5.2. Другими источниками финансирования могут быть: 

-внебюджетные средства; 

-средства родителей; 

-добровольные пожертвования; 

- иные источники, не запрещённые законом. 



5.3. Руководитель лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования 

выделенных денежных средств, а по окончании лагеря составляет отчёт о расходовании 

денежных средств по целевому назначению. 

6. Ответственность. 

6.1. Администрация школы и персонал лагеря несут ответственность за невыполнение или 

за ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей. 

6.2. Администрация и педагогический состав лагеря несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. 

7. Права. 

7.1. Руководитель лагеря в праве требовать от персонала, обучающихся, их законных 

представителей соблюдения правил внутреннего распорядка  лагеря. 

8. Взаимоотношения. 

8.1.Работники лагеря в своей деятельности взаимодействуют: 

- с администрацией школы; 

- с органом управления образованием района, 

- с предприятиями, органами, организациями, службами района. 

 

 


