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1.  Раздел I пункт 1 «Общие положения»  изложить в следующей редакции: 

 

1. Настоящее Положение разработано для работников  Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 

имени ученого-слависта, академика А.М. Селищева с. Волово Воловского муниципального 

округа Липецкой области (далее МБОУ СОШ им. А.М.Селищева с.Волово) на основе 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2023г. №273-ФЗ, 

Трудового Кодекса РФ, Постановления правительства РФ от 20.11.2008 года № 870 «Об 

установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда», Закона Липецкой области «О нормативах финансирования общеобразовательных 

учреждений» от 19.08.2008 года № 180-ОЗ (с изменениями и дополнениями), решения 

Совета депутатов Воловского муниципального округа  от 10.10.2023 года № 31 

«Положение об оплате труда работников  муниципальных учреждений Воловского 

муниципального округа», постановления администрации  Воловского муниципального 

округа Липецкой области РФ от 24.11.2023 года № 43 «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам 

муниципальных бюджетных учреждений», постановления администрации Воловского 

муниципального округа Липецкой области от 12.02.2024г № 105 «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования». 

 

2. Раздел III пункт 18 « Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера работникам» изложить в следующей редакции: 

 

18. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утверждённого Постановлением администрации Воловского муниципального округа  от 

12.02.2024г № 105 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам 

муниципальных учреждений образования», работникам учреждения осуществляются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

при работе в ночное время; 

при сверхурочной работе; 

при работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья; 

за обучение по основным общеобразовательным программам в медицинских 

организациях или на дому при наличии соответствующего медицинского заключения. 

 

3. раздел IV пункт 26, пункт 32   «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» изложить в следующей редакции: 

 

         Пункт 26: 

         Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 

устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением, в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением 

администрации Воловского муниципального округа  от 12.02.2024г № 105 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений 

образования»,постановлением администрации  Воловского муниципального округа 
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Липецкой области РФ от 24.11.2023 года № 43 «О компенсационных и стимулирующих 

выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам  муниципальных 

бюджетных учреждений». 

 

       Пункт 32 часть 6: 

 Рабочему по комплексному обслуживанию зданий 3 разряда - 223%: 

- за своевременное поддержание порядка в помещениях, участков и площадей, 

обслуживаемой территории -223%; 

 Рабочему по комплексному обслуживанию зданий  2 разряда  - 230%: 

- за своевременное поддержание порядка в помещениях, участков и площадей, 

обслуживаемой территории -190%; 

- за работу с моющими дезинфицирующими средствами -40%. 

 

       Пункт 32 часть 8: 
 Сторожу (дневному) – 236%: 

- за обеспечение пропускного режима  -144%; 

- за сохранность оборудования и имущества – 92% 

 

       Пункт 32 часть 9: 

 Помощнику воспитателя – 254%: 

- за отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений, замечаний по 

обеспечению сохранности материальных ценностей -54%; 

- за создание условий для сохранения здоровья воспитанников - 100%; 

- за отсутствие травм среди воспитанников, отсутствие замечаний по соблюдению 

режима -70%; 

- за отсутствие обоснованных жалоб со стороны сотрудников и воспитанников -

30%. 

- за проведение индивидуальной работы по присмотру и уходу с воспитанниками  

установить ежемесячную стимулирующую доплату в фиксированном размере 3 500,00 руб. 

за пропорционально занимаемой ставки. 

 

       Пункт 32 часть 11: 
 Повару – 223%: 

- за организацию технологического процесса в соответствии с требованиями 

СанПиН -153%; 

- за высокое качество приготовления пищи -45%; 

- за знание устройства и принципа работы теплового, холодильного оборудования -

25%. 

Повару – 267%: 

- за организацию технологического процесса в соответствии с требованиями 

СанПиН -147%; 

- за высокое качество приготовления пищи - 70%; 

- за знание устройства и принципа работы теплового, холодильного оборудования – 

50%. 

 

       Пункт 32 часть 12: 
 Кухонному работнику 2 разряда – 231%: 

- за содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН -131%; 

- за сохранность и бережное отношение к материальным ценностям и 

оборудования -100%. 
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       Пункт 32 часть 13: 
 Оператору газовых установок – 213%: 

- за сохранность оборудования и имущества - 213%. 

 

 4. Внести изменения в Приложение № 5  и изложить в следующей редакции: 

 

№п/п Наименование должности Ставка 

заработной 

платы (руб.) 

Повышающий коэффициент 

Высшая 

квалиф. 

категория 

Первая квалиф. 

категория 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников  

 1 квалификационный уровень 

1 Инструктор по физической 

культуре, 

 старший вожатый 

10 210   

 2 квалификационный уровень 

2 Педагог дополнительного 

образования 

10 590 0,25 0,1 

 3 квалификационный уровень 

3 Педагог-психолог 11000   

4 Воспитатель 11000 0,25 0,1 

 4 квалификационный уровень 

5 Педагог-библиотекарь, учитель-

дефектолог, учитель-логопед 
11 960   

6 Учитель, преподаватель-

организатор ОБЖ 
11 960 0,35 0,1 

7 Тьютор 11 960 
  

 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

  Должностной оклад, установленный в 

зависимости от группы по оплате труда 

руководителей (руб) 

  I II III IV 

7 Директор 21 170 18 530 16 1200 14 050 

 Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам должностей педагогических работников 
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8 Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

11 960 
 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

9 Помощник воспитателя 6 550   

Должностные оклады специалистов и служащих общеотраслевых должностей 

10 Секретарь руководителя 6 720   

11 Лаборант 6 720   

12 Заведующий хозяйством 6 810   

13 Зав производством (шеф-повар) 10 160   

14 
Специалист по закупкам, 

экономист 
8 170 

  

15 
Специалист по охране труда, 

специалист по кадрам 
6 340 

  

 

 

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и  тарифные ставки 

тарифной сетки по оплате труда рабочих районных муниципальных учреждений 
 

Разряд оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

1,0 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,25 1,37 1,52 1,63 

 

5710 5810 5940 6040 6170 6270 6390 6510 7120 7810 8660 9300 
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